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REGLAMENTO INTERNO
COLEGIO DE CONTADORESPUBLICOSDE CAJAMARCA

(Aprobado en Sesién Extraordinaria continuada de Consejo Directivo de fecha 02 de septiembre del 2019 mediante
Resolucién N° -2019-CD-CCPC)

DISPOSICION PRELIMINAR

El presente Reglamento regula el régimen Interno del Colegio de Contadores Publicos de
Cajamarcay se cristaliza por mandato ddl articulo 20° de |a Constitucién Politicadel Pert.

OBJETIVO: Normar aspectos sefialados en € Estatuto aprobado por unanimidad en
Asamblea General Extraordinariadel 04 de agosto de 2019.

AL CANCE: Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento seran cumplidos por
el Decano, el Consgjo Directivo, los miembros de la Orden, €l persona administrativo y de
servicios del Colegio.

Para efectos del presente Reglamento Interno, se entiende por:

Ley N° 28951: A laley de Actualizacion de la Ley N° 13253 de Profesionalizacion del
Contador Publico y de Creacion de los Colegios de Contadores Publicos.

Estatuto: El Estatuto del Colegio de Contadores Publicos de Caamarca aprobado por
Asamblea General Extraordinaria de fecha 04 de agosto de 2019 y por mandato de la
primera disposicion complementaria, transitoriay final delaLey N°28951.

Reglamento: Reglamento Interno del Colegio de Contadores Publicos de Cgjamarca
Colegio: Colegio de Contadores Publicos de Cgjamarca

Miembros: Miembros Ordinarios, Miembros Ordinarios Vitalicios y Honorarios

CIAC: Centro de Investigacion y Adiestramiento Contable

Mutual: Mutua del Contador Publico

Portafolio: Portafolio Personal

JDCCPP: Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos del Pert

CERIC: Centro Regional de Investigacion de las Ciencias Contables.
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TITULO PRIMERO
DEL COLEGIO, SEDE, NATURALEZA, FINESY ATRIBUCIONES
CAPITULOI

DEL COLEGIOY SEDE

Articulo 1.- El Colegio, conforme a Articulo 20° de la Constitucion Politica del Pert de
1993, e Articulo 5° de la Ley N° 28951 y el Articulo 1° de su Estatuto, es una institucion
auténoma de derecho publico Interno. Cuenta con personeria juridica, con régimen de
autogobierno participativo y democrético de sus afiliados y no tiene dependencia con alguna
otraentidad. Agrupay representa alos profesionales de las Ciencias Contabl es graduados en
Universidades del pais y del extranjero, inscritos en la institucion como miembros de la
Orden. Su duracion es indefinida y tiene como su sede institucional en forma permanente la
capital del departamento (Region) de Cagjamarca.

CAPITULO I

DE LA NATURALEZA, FINESY ATRIBUCIONES

Articulo 2.- El Colegio, por mandato de la Constitucion, laLey de su creacion y su Estatuto,
cumple una funcién de interés publico, la cua es velar por € cumplimiento de las normas
éticas y deontol 6gicas de la profesion de las Ciencias Contables. Es responsable de:

ad) Laadministracion delamatricula profesiona de los miembros de la Orden,
b) La potestad disciplinaria sobre los miembros de la orden respecto a las infracciones de
ética deontologicaen € gjercicio de laprofesion.

Articulo 3.- Esta orden profesional, de acuerdo con sus fines, es gena a toda actividad
politico-partidaria y/o religiosa. Sus miembros estdn impedidos de desarrollar tales
actividades en lasedeinstitucional y en representacion del Colegio. Sin embargo, por acuerdo
de Consgjo Directivo puede emitir pronunciamiento publico respecto a hechos de flagrante
violacion de las leyes, derechos humanos y/o constitucionales o los vincul ados a la defensa
delaprofesiony delainstitucién de acuerdo a presente reglamento y su Estatuto.

Articulo 4.- Losfinesy atribuciones del Colegio, estan plasmados en € Articulo 8°y 9° del
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Estatuto.

Son fines del Colegio:

a)
b)

©)
d)
€)

f)

9)

h)
i)
)

Vear por € gercicio, prestigio, desarrollo y competencias de la profesion.

Fomentar € estudio, la actualizacion, capacitacion permanente y la especializacion de
sus Miembros.

Cautelar € gercicio profesiona y su defensa, dentro de estrictos criterios éticos y
legales denunciando €l gercicio ilegal de laprofesion.

Vear por e respeto y cumplimiento de las normas de ética profesional.

Promover lainvestigacion relacionada con la profesion contable.

Promover el espiritu de solidaridad y las acciones orientadas a la prevision socia que
procuren el bienestar de sus miembros colegiados y de sus familias.

Promover la vinculacion entre sus miembros y el establecimiento de relaciones
interinstitucionales permanentes con los demas Colegios de Contadores Publicos, asi
como con los otros Colegios profesionales del pais y/o equivalentes de otros paises,
paralograr la participacion de los miembros de la orden en certamenes especializados
anivel nacional e internacional.

Presentar asesoramiento a los organismos publicos, cuando les sean requeridos
formalmente.

Brindar orientacion profesional mediante camparias coordinadas con los organismos
competentes del estado.

Otros establecidos en su Estatuto dentro del marco de la Constituciony laLey.

Son atribuciones del Colegio:

3

b)

9
h)
)
)
K)

Formular € Estatuto Institucional, que deberaser aprobado en Asamblea Extraordinaria
y por Resolucion del Ministerio de Economiay Finanzas; asi como el Reglamento que
regula su régimen Interno, aprobado por el Consejo Directivo.

Organizar y llevar € padron actualizado de sus miembros de la Orden y €l registro de
Sociedades de Auditoria, asignandoles el correspondiente nimero de matricula.
Organizar y llevar € registro de los miembros de la orden colegiados, por
especialidades, para efectos de la certificacion y recertificacion en laforma establecida
por el Estatuto y € presente Reglamento Interno.

Formular, aprobar y difundir el Cédigo de Etica Profesional entre los miembros de la
orden.

Celebrar convenios interinstitucional es con diversas entidades publicas y privadas afin
de realizar acciones conjuntas afavor de los miembros de Orden y de la sociedad.
Supervisar la calidad de los servicios prestados por los miembros de la orden a la
sociedad.

Organizar certamenes nacionales e internacionaes con €l fin de anaizar y/o difundir
los avances doctrinarios y técnicos de la profesion contable.

Establecer el Arancel de Honorarios minimos de servicios profesionales.

Formular y aprobar su presupuesto anual, con indicacion expresa de las fuentes de
financiamiento.

Proponer iniciativas legidativas ante el poder legislativo, Gobiernos Regionales y
Locales en las materias que le son propias ala profesién Contable.

Emitir opinion en laformulacion de planes curriculares universitarios paralaformacion
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académica profesional del Contador Publico, a través de la Junta de Decanos de
Colegios de Contadores Publicos del Peru.

[)  Proponer a la Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos del Perd, alos
miembros de su orden parala conformacién del Tribunal Fiscal.

m) Otras atribuciones fijadas en € Estatuto, dentro de los alcances de la Constitucion y la

Ley.

TITULO SEGUNDO

DE LOSMIEMBROS, OBLIGACIONES, DERECHOSY COMPETENCIAS. DE LAS
SOCIEDADES DE AUDITORIA

CAPITULO 111
DE LOSMIEMBROS

Articulo 5.- Para el gercicio profesional de Contador Publico en €l Pais, es indispensablela
inscripcion del respectivo Titulo obtenido en las Universidades del Pais y/o revalidadas en €l
pais conforme aley, en € registro de Matriculas del Colegio, tal como dispone el Articulo 2°
delaLey N°28951. Este proceso se denomina Colegiatura; €l profesional quelo culmina, es
incorporado alainstitucion y se le denomina Colegiado y adquiere la calidad de Miembro
Ordinario. Puede gjercer la profesiéon y estéa sujeto a las disposiciones de la profesion y del
Colegio.

Articulo 6.- Paraser Miembro Ordinario del Colegio, |os profesionales Contadores Publicos,
ademés de los requisitos sefial ados anteriormente, deben cumplir con e reconocimiento que
se efectla en ceremonia de incorporacion mediante acto publico de juramentacion y
consiguientemente se le otorga la condicion previstaen €l Articulo 11° del Estatuto.

El procedimiento seinicia con la presentacion obligatoria de los siguientes documentos:

Solicitud simple dirigida a Decano.

Fichas de Inscripcion (Seguin Formatos)

Titulo original de Contador Publico, presentado en un sobre Manila para su verificacion.
Copiafotostéticalegalizada del Titulo Profesional (tamafio A4)

Resolucién de la Universidad donde se aprueba otorgamiento de Titulo (opcional).
Certificado de Antecedentes Penalesy Judiciales (Declaracion Jurada).

Copiasimple del DNI.

Tres (03) Fotografias tamafio pasaporte a color fondo blanco.

Recibo por concepto de pago de cuotade ingreso (Anexo N° 01), expedido por tesoreria.
Constancia de haber asistido ala Charla de induccion.

© o N A WD P

=
o

ANEXO N° 01: DESCRIPCION DE LOSPAGOS.
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Derecho de induccion a Colegio* S/ 1,000.00

Adicionales

- Medalla Conmemorativa S/ 50.00
- Solapero S 2500
- Carnet de colegiado S 30.00
TOTAL s/ 1,105.00

*Incluye: Tres cuotas ordinarias adelantadas, aporte ala Juntade Decanosy S
200.00 del Fondo Intangible Construccion Centro recreacional “Dr. Arnaldo
Roque Kianman Chapilliquén”

El Colegio comprobard la autenticidad y la inscripcion del titulo respectivo ante la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU). El titulo
profesional proveniente de universidades del extranjero, sera presentado en original y una
fotocopia debidamente reconocida y certificada por e organismo que sefiala la Ley en €
Perty € original delaResolucién delarevalidacion del titulo.

La asignacion del niUmero de registro de matricula se hard en el orden correlativo cefiido
estrictamente a orden cronoldgico en que se solicitay se aprueba lainscripcion.

Los pagos por admision, asi como por cuotas ordinarias, se fijan en acuerdo de Consgjo
Directivo; mientras que | as cuotas extraordinarias, en Asamblea General Extraordinaria.

El Consgo Directivo, podra establecer nuevos requisitos o quitar las existentes mediante
norma general, de acuerdo alanecesidad de asegurar lalegalidad ylegitimidad exigida para
la acreditacion de la condicién del profesional Contador Publico. Queda terminantemente
prohibido acreditar como miembro de la Orden, a quién no haya cumplido con los requisitos
exigidos bajo responsabilidad directa del Consgjo Directivo.

Articulo 7.- Son miembros Ordinarios Vitaicios, los Contadores Publicos Colegiados en
goce de los derechos y privilegios establecidos pero liberados al pago de sus cuotas
mensuales ordinarias y extraordinarias y de asistencia a las Asambleas, excepto a aporte
previsto en e Articulo 83° del Estatuto. La calidad de Miembro Ordinario Vitalicio se
reconoce de oficio mediante Resolucion de Consgjo Directivo a evidenciar la contribuciéon
econémicacefectivaal Colegio durante treinta (30) afios.

Articulo 8.- La calidad de Miembro Honorario, a que se refiere el Articulo 13° del Estatuto,
es obtenida mediante una distincion especial que se otorga a las personas naturales,
nacional es o extranjeras que contribuyan de manerasignificativaa desarrollo delaprofesion
y/o a fortaecimiento institucional merecedora a reconocimiento correspondiente. El
aspirante, debe ser propuesto a Consgjo Directivo por el Decano o tres de sus integrantes y
se requiere de la aprobacion unadnime del Consegjo Directivo. Dicha condicion, no crea
derechos ni obligaciones.
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Articulo 9.- Son Miembros Transelntes, los Contadores Publicos no residentes en el
Departamento de Cajamarca, que pertenezcan a otros colegios y que por tiempo limitado
gjerzan la profesion en la jurisdiccion del Colegio de Contadores Publicos de Cajamarca.
Los Miembros Transelintes, estan obligados a acreditarse en e Colegio de Contadores
PUblicos de Cgjamarca, dentro de los treinta dias de su llegada a Departamento; y abonar
el 100% de la cuota ordinaria mensual correspondiente. La calidad de miembro
Transelntes, durara como maximo doce meses, después de los cuales se perderata calidad,
debiendo adquirir la condicién de miembro ordinario de acuerdo a procedimiento descrito
en d articulo 6°, estando obligado en este caso a solicitar su baja o traslado en € colegio de
origen. Para ser considerado como Miembro Transeinte, debera acreditarse con los
siguientes documentos.

a. Solicitud

b. Constancia de habilitacién del Colegio de origen

c. Copiaautenticadadel Titulo Profesional

d. CopiadeDNI.

CAPITULO IV
DE LASOBLIGACIONES, DERECHOSY COMPETENCIAS

Articulo 10.- Son obligaciones de los miembros Ordinarios de la orden del Colegio, las
establecidas en el Articulo 15° del Estatuto, cuyo cumplimiento tiene caracter imperativo.

Articulo 11.- Son miembros de la orden habiles para gercer la profesion, gquienes se
encuentren a dia en € pago de las cuotas mensuales ordinarias y/o extraordinarias fijadas
por e Colegio (Consgo Directivo y/o por la Asamblea General), que no tengan sancién
vigente que lo suspenda en e gercicio de la profesion y que cumpla con los demas
requisitos que establece el Estatuto, el presente Reglamento Interno y disposiciones del
Consgjo Directivo.

Para la obtencion de la “Constancia de Habilidad Profesional” € colegiado, ademas de lo
sefidlado en el parrafo anterior, deberd acreditar capacitacion durante cada trimestre por un
minimo de cuatro (04) horas lectivas, para ello € Colegio esta obligado a programar
eventos de capacitacion gratuita; y no adeudar multas por inasistencias a las Asambl eas.

Articulo 12.- Son derechos de los Miembros Ordinarios de la orden del Colegio, las
establecidas en e Articulo 16° del Estatuto, los mismos que serén invocados siempre que
cumplan con lo dispuesto en e Articulo 13° del Reglamento. La habilitacion tiene validez
hasta por el mes del pago.

Articulo 13.- Son competencias profesionales del Contador Publico Colegiado, las

WWW.ccpcaxamar ca.or g
SEDE ADMINISTRATIVA: Jr. Jorge I saac N°353 — Urbanizacion El Bosque -
Cajamarca- Peru




establecidas en e Articulo 3° de la Ley N° 28951 y el Articulo 18° del Estatuto. Estas se
refieren, a la capacidad productiva de desempefio en un determinado contexto laboral

reflgjando |os conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes necesarias paralarealizacion
de unalabor efectivay de calidad.

CAPITULOV

DE LASSOCIEDADES DE AUDITORIA

Articulo 14.- Las Sociedades de Auditoria se rigen segun lo establecido en €l Capitulo V de
|os estatutos.

Articulo 15.- Las Sociedades de Auditoria obligadas ainscribirse por mandato del Articulo

4° de la Ley N° 28951 y que gjerzan su actividad en la jurisdiccion del Colegio, deberan

presentar en Secretaria, |0s siguientes requisitos:

a Solicitud de inscripcion firmada por € Representante Legal de la Sociedad

b) Copia de recibo por derechos de Admision (importe sera fijado por e Consgo
Directivo)

c) Copiaautenticada del Testimonio de la Escritura Pablica de Constitucion de la Sociedad
inscrita en Registros Publicos.

d) Datos personaes de los profesionales que la constituyen, adjuntado copia de sus
respectivos documentos de identidad.

€) El objeto socia sefiadlandose la actividad a desarrollar en e gjercicio de las facultades
conferidas a Contador Publico Colegiado y la Ley de Profesionaizacion y demas
disposiciones legales.

f) Régimen de Administracion: los pactos y demas condiciones licitas que establezcan.
g) Clausula expresa en que conste la responsabilidad personal y solidaria de los socios,
respecto alos pactos de la sociedad que se constituye.

Las sociedades de auditoria inscritas en otros Colegios, para gjercer en la jurisdiccion del
Colegio, se harén representar o se asociaran con unasociedad local. Mientras que, para poder
giercer directamente, se inscribiran pagando los derechos de ingreso y las cotizaciones
mensual es que determine el Consgjo Directivo paralas sociedades de Auditoria.

Articulo 16.- Las modificaciones efectuadas a la sociedad seran puestas de conocimiento al
Colegio, adjuntando la constancia de los hechos ocurridos, ello con el proposito mantener
actualizado los datos de la Sociedad.

Articulo 17.- Admitida la inscripcion y registro se entregara un diploma que acredite su
calidad de Miembro del Colegio alos representantes de la Sociedad de Auditoriainscrita. El
Diploma contendra bési camente la siguiente informaci on:
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a) Razon social.

b) Fecha de aprobacion por el Consgjo Directivo.
€) Fecha de incorporacion oficial.

d) Fecha de expedicion.

€) Numero de matricula de lasociedad y

f) Firmadel Decano y Director Secretario.

DEL REGISTRO DE AUDITORESINDEPENDIENTES
Articulo 18.- El Colegio llevard un Registro de Auditores Independientes de acuerdo a las
exigencias previstas en e Articulo 10°y 11° del Estatuto, quienes previamente ostentaran el
respectivo reconocimiento.
TITULO TERCERO
DEL REGIMEN ORGANIZATIVO
CAPITULO VI

DE LOSORGANOSINSTITUCIONALES, DE ADMINISTRACION Y DE
CONTROL

Articulo 19.- La estructura organica del Colegio, se encuentra establecida en el Articulo
24° del Estatuto. ElI Consgjo Directivo podra crear |os érganos institucionales que considere
pertinentes, siempre que estos estén orientados a la consecucion de los fines y atribuciones
del Colegio, asi como de las competencias profesionales del Contador Publico Colegiado.
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CAPITULO VII

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 20.- La Asamblea General, es € 6rgano institucional maximo de decisiéon y esta
conformada por todos los miembros de la Orden habiles, siendo sus acuerdos de caracter
obligatorio para todos los colegiados. La Asamblea General puede ser Ordinaria y
Extraordinaria.

Articulo 21.-. Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias observaran en forma
estrictalo establecido en los Articulos 25° a 38° del Estatuto.

Articulo 22.- Tanto en la Asamblea Genera Ordinaria y Extraordinaria, se tratara
exclusivamente e asunto materia de la convocatoria.

Articulo 23.- Los miembros de la Orden que soliciten el uso de la palabra en las Asambleas
deberan identificarse con su nombre y e nimero de matricula, e mismo que debera
consignarse en € Acta respectiva.

Articulo 24.- Cuando en € curso de una Asamblea Extraordinaria se constate que no estan
presentes el nimero minimo que sefidla el Articulo 38° del Estatuto paratomar acuerdos, se
levantarala sesion dandola por terminada. Se daran por validos | os acuerdos adoptados antes
de la suspensién de lamisma.

CAPITULO VIII
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 25.- El Consgjo Directivo es € 6rgano de gobierno institucional de direcciony es
elegido con participacion democratica de sus afiliados. Sus miembros se componen de
acuerdo al Articulo 41° del Estatuto. Los miembros del Consgjo Directivo asumiran sus
cargos previo acto de juramentacion en ceremonia protocolar, debiendo hacer constar € acta
de instalacion del Consegjo Directivo, la misma que sera formulada a inicio del mandato de
su eleccion. El periodo de mandato esté establecido en €l articulo 39° del estatuto

Articulo 26.- El periodo de mandato, laasistenciaalas sesiones, € gercicio delasfunciones
y atribucionesy el cumplimiento de las obligaciones del Consgjo Directivo en su calidad de
cuerpo colegiado, correspondera desempefiar en forma imperativa con lo establecido en los
Articulos 48° a 52° de Estatuto, bajo responsabilidad conjunta y solidaria de todos sus
miembros.

Articulo 27.- Las funciones y atribuciones del Consgjo Directivo estan plasmados en €
Articulo 48° del Estatuto.

Articulo 28.- El Consgjo Directivo tiene la facultad de aprobar o desaprobar la designacion
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del Gerente y persona administrativo, asi como de amonestar, suspender o prescindir de
sus funciones cuando ello sea necesario, asi como fijar su remuneracion y la duracion en €
cargo. En la designacion del Gerente, e Consgo Directivo debera tener en cuenta la
propuesta realizada por el Decano.

Articulo 29.- Son funciones del Decano, ademés de las sefidadas en € articulo 47° del

Estatuto:

d Personificar a Colegio ante cualquier organismo publico y privado, nacional vy
extranjero, es su representante legal y responde por lamarchainstitucional.

b Convocar y presidir las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, |as sesiones de Consgjo
Directivo y toda comision representativa del Colegio.

0 Presidir las ceremonias protocolares de juramentacion e incorporacion de miembros de
la orden, de certificacion profesional y sociedades de auditoria.

d Vear por € normal desarrollo de las actividades del Colegio, tomando las acciones y
decisiones que considere oportunas de acuerdo a las circunstancias, a través de la
Gerencia.

© Autorizar y suscribir gastos, conjuntamente con el Director Tesorero, con cargo a las
partidas del presupuesto anual del Colegio.

f)  Suscribir y rubricar conjuntamente con el Director Secretario la correspondenciay demés
documentos a nombre del Colegio.

0 Disponer lagecucién de los acuerdos del Consegjo Directivo, através de laGerencia.

h) Designar a Gerentey a personal administrativo con aprobacion del Consgjo Directivo.

i) Otras quele encargue la Asamblea Genera y el Consgo Directivo.

Articulo 30.- Son funciones del Vice-Decano:

d Representar a Decano en los casos de ausencia anunciada y justificada por licencia,
renuncia, impedimento o fallecimiento.

b Por delegacion del Decano, supervisar e normal desarrollo de las actividades
administrativas del Colegio.

0 Otrasqueleconfiee Decano y/o el Consgjo Directivo

Articulo 31.- Son funciones del Director Secretario:

g Suscribir y firmar conjuntamente con € Decano las Actas de Asambleas Generdes y
Resoluciones de Consgjo Directivo y certificados que expide e Colegio.

b Llevar la custodia y mantener actualizados los libros de Actas de las Asambleas
Generdes Ordinarias y Extraordinarias y de las sesiones del Consgjo Directivo,
coincidiéndolas en la forma prevista por la Primera Disposicion General del Estatuto.

0 Controlar laasistenciaparaefecto de establecer € quorum paralas Asambleas Generales.

d Llevar e control de asistenciaalas sesiones del Consgjo Directivo.

© Vear por é mantenimiento actualizado de los Registros de los miembros de la Orden y

de las Sociedades de Auditoria, proponiendo a Consgo Directivo las acciones

administrativas que correspondan paratal fin.

Desenvolverse como Fedatario de la Institucion.

Otras que |e sean asignadas especificamente por el Decano y/o €l Consgjo Directivo.

Q=
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Articulo 32.- Son Funciones del Director Tesorero:

a)

b)
c)
d)
€)

f)

9)

h)

i)

)
K)

Planificar y proponer al Consgjo Directivo las acciones administrativas orientados a la
captacion y recaudacion de los ingresos ordinarios y extraordinarios establecidos en los
Articulos 98°y 99° del Estatuto respectivamente.

Autorizar y suscribir los gastos conjuntamente con €l Decano, con cargo a las partidas
del presupuesto anual del Colegio.

Dirigir y fiscalizar la gestion de cobranzas del Colegio;

Proponer e anteproyecto del presupuesto anual y sustentarlo ante el Consgjo Directivo.
Evaluar mensualmente la gjecucion presupuestal con €l objeto de asegurar la correcta
aplicacion de las partidas fijadas en € Presupuesto Anual.

Presentar y sustentar ante el Consgjo Directivo, a la finalizacion del afio, €l informe
detallado de la gestion a su cargo.

Supervisar y coordinar la formulacion de los Estados Financieros, del Plan Operativo y
del Presupuesto Institucional con la Gerencia, estando a su cargo la presentacion y
sustentacion ante la Asamblea General Ordinaria, a fin de dar cumplimiento a lo
dispuesto en € literal 1. y 2. del Articulo 35° del Estatuto.

Disefiar y proponer al Consgjo Directivo lineamientos sobre el sistema de recaudacion,
desembolso, control y sustento, de la informacion financiera y presupuestaria del
Colegio.

Controlar la preservacion de los bienes que pertenecen a patrimonio del Colegio,
proponiendo su saneamiento respectivo.

Asegurar la publicacion de lainformacion financieradel Colegio, en larevistay € portal
del Colegio.

Otras que le asigne el Decano y/o Consgjo Directivo.

Articulo 33.- Son funciones de Director de Educacion y Desarrollo Profesional

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

Proponer al Consgo Directivo el Plan Anual de actividades académicas profesionales
orientadas ala capacitacion y actualizacion continuay permanente de los Miembros de
laOrden.

Promover, coordinar y ejecutar cursos, seminarios, conferencias y otras actividades
destinadas aelevar € nivel profesional de los Miembros de laOrden.

Coordinar certdmenes y conferencias destinados a proporcionar conocimientos
cientificos, culturales y otros a los Colegiados de acuerdo a los avances exigidos por
ésta especialidad o rama de la profesion.

Evaluar, proponer y difundir convenios con instituciones que ofrezcan beneficios
académicos de perfeccionamiento alos Miembros de la Orden.

Supervisar € normal funcionamiento de los centros de formacion Académica que €l
Colegio promueva.

Coordinar con cada comitéy comisiones de trabajo sobre actividades académicas.
Vear por los derechos que la Ley N° 28951 otorga a los Miembros de la Orden para
el gercicio de la profesion y proponer a Consegjo Directivo las acciones oportunas
paratal fin.

Proponer a consgjo Directivo las acciones orientadas a censurar € gercicio ilega de
laprofesion afin deiniciar con la denuncia o demanda que corresponda.

Ejercer vigilancia sobre |as actuaciones o procedimientos que afecten directamente la
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préctica de derechos reconocidos alos Miembros de la Orden mediante el Articulo 18°
del Estatuto.

j)  Promover ladifusion del Cadigo de Etica Profesional y asegurar €l cumplimiento de
los Miembros de la Orden.

k) Dictar las charlas de Deontologia Profesional por cuentadel Colegio.

[)  Formular y proponer acciones necesarias de defensa profesional.

m) Proponer a Consgjo Directivo laedicion oportuna de larevistadel Colegioy cuaquier
otra publicacién gue constituya medio de informacion paralos miembros de laorden.

n) Abordar a Consgo Directivo la adquisicion de textos y/o libros que permitan a los
Miembros de la Orden e enriquecimiento de sus conocimientos para la prestacion de
servicios de calidad profesional.

0) Védar por € funcionamiento de laBibliotecainstitucional, incluido labiblioteca virtual
afavor de los Miembros de la Orden.

p) Disefiar y proponer estrategias de publicacion, equipamiento y servicio delabiblioteca
y mediante €l portal del Colegio y correos electronicos.

g) Promover convenios afin de obtener |a entrega y/o donacion de publicaciones deotras
entidades en favor del Colegio.

r)  Propiciar entre los Miembros de la Orden la concepcion y presentacion de trabajos de
investigacion de diversa materia con € proposito de presentarlos y sustentarlos en
diferentes eventos académicos de indole naciona e internacional.

s) Disefiar y proponer a Consgo Directivo las politicas de impulso, motivacion e
incentivos para lainvestigacion especializada.

t)  Promover convenios interinstitucionales para la obtencion de herramientas de
informatica para el Colegio y los Miembros de la Orden.

u) Coordinar con € Director de Publicaciones y Biblioteca con el propésito de difundir
los trabajos de investigacion.

v)  Auspiciar laimplementacion de los comités y comisiones detrabgjo.

w)  Supervisar € cumplimiento del Reglamento de los Comités'y Comisiones.

X)  Véar por lacorrecta aplicacién de las normas y procedimientos que rigen el acontecer
de las actividades a interior del Colegio, asi como emitir opinion cuando esta sea
requerida.

y)  Contribuir en la formulacién del Estatuto, del Reglamento Interno y otras normas de
exigenciaparael Colegio.

z) Proponer d Consgjo Directivo la reglamentacion aplicable a las Sociedades de
Auditoria, Auditores Independientes y Comités Funcionales y participar en la
elaboracion de las mismeas.

aa) Promover convenios con organizaciones afinesa derecho con € proposito defortal ecer
laaplicacion de las normas ligadas a gercicio de laprofesion.

bb) Planificar y proponer a Consgo Directivo programas de orientacién en materia
tributaria, gubernamental, auditoria, peritajesy otros paralos Miembros de la Orden 'y
publico en General.

cc) Otrasqueleasigne el Decano y/o Consgjo Directivo.

Articulo 34.- Son funciones del Director de Bienestar Socidl:
ad Propiciar mediante el Consgo Directivo la redizacion de actividades culturales,
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recreativas y deportivas paralos Miembros de la Orden y susfamiliares.

b) Promover la vinculacion gremia y cultural con otros Colegios profesionales e
instituciones culturales.

c) Proponer a Consgo Directivo, formas de incentivar las cuaidades y aptitudes
culturalesy artisticas de los Miembros de la Orden.

d) Presidir los clubes y/o disciplinas deportivas del Colegio.

€) Evauar y resolver los pedidos en materia de actividades culturaes, deportivas y
sociales en beneficio de los miembros de la Orden.

f)  Adoptar las medidas pertinentes para la asistencia del Contador en los casos de
enfermedad, accidente, ancianidad, invalidez y muerte, en concordancia con el
Reglamento de la Mutual del Contador.

g) Organizar y coordinar los servicios de salud y bienestar social de los miembros de la
Orden.

h)  Planificar y proponer a Consgjo Directivo acciones orientadas a elevar y mantener el
prestigio e imagen del Colegio, de los Miembros de la Orden y de la profesion.

i)  Proponer a Consgjo Directivo y promover acciones tendientes a contribuir que €l
Colegio cumpla con su rol de responsabilidad social que le corresponde dentro de la
colectividad.

1) Ampliar y mgorar lasrelacionesdel Colegio con otrasinstituciones estatalesy privadas
afin delograr €l fortalecimiento institucional .

k) Emprender la difusion de las actividades ingtitucionales a través de los diferentes
medios de comunicacion y mediante el portal del Colegio.

[)  Participar en las actividades de capacitacion y evaluacion del personal.

m) Promover convenios institucionales y donaciones.

n)  Otrasqueleasigne e Decano y/o Consgo Directivo.

Articulo 35.- El Consgjo Directivo sesionara por lo menosuna (1) vez al mes. Laasistenciaa
las sesiones del Consegjo es obligatoria para todos sus integrantes. La no concurrencia a tres
sesiones consecutivas o seis alternadas durante €l afio calendario y sin causajustificada, dara
lugar a su separacion automética, en cuyo caso €l Consgo Directivo designara al miembro
suplente en su sustitucién. Cuando los Directores soliciten licencia temporal, € Consgo
Directivo encargara dichas funciones a otro Director.

Articulo 36.- En caso de ausencia o impedimento del Decano, presidira las sesiones del
Consgjo Directivo, € Vice-Decano y en ausencia de este, 1o presidira el Director de mayor
antigiiedad, en ese orden.

Articulo 37.- El quérum para las sesiones del Consgjo Directivo es de la mitad més uno de
los miembros del Consgjo Directivo que para este caso es de cuatro miembros, adoptando
sus acuerdos por mayoria simple.

CAPITULO IX

DEL ORGANO DE CONTROL: LA OFICINA DE AUDITORIA INTERNA
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Articulo 38.- El Auditor Interno es elegido en la misma oportunidad que la Asamblea del
mes de enero aprueba el Plan Operativo Presupuesto Institucional del afio en vigencia, para
un periodo de tres (03) afios.

Articulo 39.- Los candidatos a Auditor Interno ademas de contar con diez (10) afios de
colegiado, deben estar en la condicién de habil, estar inscrito en el Registro de Auditores
Independientes del colegio, pertenecer al Comité Funcional de Auditoria, tener experiencia
comprobada en Auditoria de cinco (05) afios. No puede ser reelegido para € periodo
inmediato.

Articulo 40.- La Oficina de Auditoria Interna efectuara un examen ordinario semestral de
la gestion presupuestal y operativa del Consgo Directivo, alcanzando los hallazgos y
observaciones encontrados para ser resueltos por dicho Consgo y de persistir las
observaciones, pese a las explicaciones efectuadas, entonces presentara su dictamen con
observaciones y reparos.

Articulo 41.- Previo a Informe Anual sobre la presentacion y aprobacion de la Memoria
Anua del Consgo Directivo, aprobacion de los estados financieros y la evaluacion de la
gjecucion presupuestal del afio anterior la Oficina de Auditoria Interna emitira un Informe
Preliminar para e Consgjo Directivo a més tardar el ultimo dia h&bil del mes de febrero,
sobre las posibles desviaciones, inobservancias e incumplimientos detectados para
subsanarlos y merecer las explicaciones pertinentes en funcion a objetivo y finalidades del
Colegio.

Articulo 42.- La Oficina de Auditoria Interna al realizar los examenes ordinarios o
especidles, sustentaran los mismos con los papeles de trabao respectivos, los que se
conservaran en el Colegio como documentos “reservados”, exhibiendo s6lo cuando se
produzcan controversias de carédcter administrativo o judicial, previa autorizacion del
Consgjo Directivo.

Articulo 43.- Las Asambleas Generales pueden disponer la realizacion de auditorias
financieras y/o operativas sobre las gestiones y actividades de los 6rganos del Colegio,
encomendando la labor a sociedades inscritas en e Colegio o completamente genos al
mismo.

CAPITULO X

DEL COMITE DE ETICA PROFESIONAL Y TRIBUNAL DE HONOR
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Articulo 44.- El Comité de Etica Profesional es el 6rgano deontoldgico encargado de
vigilar la observancia de |as normas del Codigo de Etica Profesional, de conocer y resolver
en primera instancia administrativa las denuncias por infraccion de las normas, El Codigo
de Etica y las que considere como tales e Consgo Directivo. Su composicion y
nombramiento se realiza en funcion alo prescrito en e Articulo 63° del Estatuto.

Articulo 45.- Es competencia del Comité de Etica Profesional sancionar a quienes
contravengan las disposiciones previstas en € Codigo de Etica, Estatuto y otras inherentes a
Colegio.

Articulo 46.- El Comité de Etica Profesional esta constituido por los siguientes Cargos:
- Presidente

- VicePresidente

- Secretario

- 02vocdes

Articulo 47.- Los fallos del Comité de Etica Profesional son de cumplimiento obligatorio
para los sancionados; pudiendo ser apelable en segunda instancia administrativa que sera
resuelto por € Tribunal de Honor conforme a las reglas previstas en € Articulo 65° del
Estatuto.

Articulo 48.- Las denuncias que se presenten al Comité de Etica Profesional deben contener:

1. Datos personales y/o razon socia, datos deidentidad y domicilio del denunciante y/o de
su representante. Tratdndose de miembros de la Orden debera sefialarse ademas su
nimero de matricula.

2. Datos personales del denunciado.

3. Los hechos en gque se plasma la denuncia, expuestos con precision y claridad, con
indicacion expresa de la normade éticainfringida.

4. Adjuntar los medios probatorios que acrediten lainfraccion.

5. Lafirmade denunciante o del representante legal en €l caso de personasjuridicas.

6. Parael caso de Colegiados, adjuntar su constancia de Habilitacion.

Articulo 49.- A las denuncias deberan acompaniarse:

1. Copiadéd documento de identidad del denunciante, de su representante legal

2. Copiadelarepresentacion legal del denunciante, si se trata de personasjuridicas
3. Todos los medios probatorios destinados a sustentar la denuncia.

Articulo 50.- Las denuncias que no contengan los requisitos y/o no se adjunte los
documentos sefial ados, podran subsanarse en el plazo de tres (3) dias habiles, caso contrario
la demanda sera declarada improcedente.

Articulo 51.- El Comité de Etica Profesional, en e curso del proceso, podré citar al
denunciante, al denunciado y a cualquier otra personaen calidad de testigo, con €l propdsito
de recibir sus manifestaciones. Las concurrencias a las citaciones son obligatorias.
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Articulo 52.- Los expedientes y documentacion emitida y/o recibida deberan ser entregados
a los miembros de la Orden que los releven, por congtituir éstos parte del acervo
documentario del Colegio.

Articulo 53.- El Tribunal de Honor es e érgano deontoldgico institucional de Etica
encargado de conocer y resolver, |as apelaciones respecto a las sanciones impuestas por €
Comité de Eticay e Consgjo Directivo. Su composicién y nombramiento se realiza en
funcién alo prescrito en el Articulo 66° del Estatuto.

Articulo 54.- Las competencias del Tribunal de Honor estan establecidas en € Articulo 65°
del Estatuto.

Articulo 55.- Los cargos de miembros del Tribunal de Honor son:
- Presidente

- Voca Secretario

- Voca

Articulo 56. — Los falos del Tribuna de Honor son de observancia para todos los
Miembros de la Orden son apelables ante el Tribunal de Honor Nacional de la JIDCCPP y
pone fin la via administrativa, pudiendo las partes recurrir a las autoridades competentes
establecidas por laley si asi |0 consideren conveniente a sus intereses.

Articulo 57.- Los expedientes y documentacién emitida y/o recibida deberan ser entregados
a los miembros de la Orden que los releven, por congtituir éstos parte del acervo
documentario del Colegio.

CAPITULO XI
DEL COMITE CONSULTIVO Y EL COMITE DE DEFENSA PROFESIONAL

Articulo 58.- Los miembros del Comité Consultivo seran designados por € Consgo
Directivo, conforme a Articulo 69° del Estatuto, EI Comité Consultivo estar4 conformado
por:

- Presidente

- Secretario

- Vocd

Articulo 59.- EI Comité Consultivo estara presidido por e Colegiado nombrado de mayor
antigiedad, seguido por € Secretario y Vocal respectivamente.

Articulo 60.- Son funciones del Comité Consultivo:
a) Asesorar a Consgjo Directivo en los asuntos sometidos a su consideracion.
b) Recomendar al Consgjo Directivo latoma de acciones orientadas a la buena marcha
ingtitucional, asi como a elevar € prestigio del Colegio y de laProfesion.
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Articulo 61.- Para el cumplimiento de sus funciones e Comité Consultivo deberd reunirse
en la sede instituciona en las oportunidades que fueran convocadas por el Decano previo
acuerdo del Consgo Directivo, la Asamblea General y por iniciativa propia cuando las
circunstancias asi |o ameriten, paratratar asuntos relacionados a Colegio y laProfesiéony las
Veces que considere oportunas.

Articulo 62.- Los miembros del Comité de Defensa Profesional seran designados por €l
Consgjo Directivo y estara conformado por cinco miembros:

a) Presidente

b) Vice presidente

C) Secretario

d) 02 vocales

Articulo 63.- Son funciones del Comité de Defensa Profesional:
a) Proponer al Consejo Directivo acciones orientadas ala defensa de |a profesion.

b) Denunciar ante el Comité de Etica Profesional |os casos de infraccion a las normas del
Cadigo de Etica Profesional gque tuviera conocimiento, adjuntado los medios probatorios
pertinentes que acrediten lainfraccion.

c) Proponer al Consgjo Directivo las acciones orientadas a prevenir €l gercicio ilegal de la
profesion, asi como denunciarlas en |os casos que corresponda.

d) Asumir la conduccién del Colegio y convocar a elecciones generales de acuerdo a la
causal previstaen € Articulo 49° del Estatuto.

Articulo 64.- Para e cumplimiento de sus funciones el Comité de Defensa Profesional
debera reunirse en la sede institucional en las oportunidades que fueran convocadas por €l
Consgjo Directivo o por iniciativa propia las veces que considere necesarias.

Articulo 65.- Los acuerdos del Comité de Defensa Profesional seran registrados en un libro
de actas u hojas sueltas pre numeradas fedateadas por e Director Secretario y a la
conclusion de su designacion seran obligatoriamente entregados a la nueva Junta Directiva
designada por €l Nuevo Consegjo Directivo, conjuntamente con la documentacion recibida y
tramitada durante el gjercicio de sus funciones, por ser parte del acervo documentario del
Colegio.

CAPITULO XIlI

DEL COMITE ELECTORAL

Articulo 66.- El Comité Electoral una vez designado por la Asamblea General con arregloa
lo dispuesto por los Articulos 73° y 74° del Estatuto, desarrollara sus funciones de acuerdo a
lo establecido en € Articulo 72°y 76° del mismo Estatuto.

WWW.ccpcaxamar ca.or g
SEDE ADMINISTRATIVA: Jr. Jorge I saac N°353 — Urbanizacion El Bosque -
Cajamarca- Peru




Articulo 67.- El Reglamento Electoral contendra las disposiciones a que hace referencia el

Articulo 76° del Estatuto, debera estar enmarcado dentro de las normas pertinentes del
Estatuto, del presente Reglamento Interno y o estipulado en dicho Reglamento, constituiran
las normas especificas aplicables al proceso electoral parala renovacion del Consegjo por €
periodo que corresponda, de conformidad con lo previsto en los Articulos 39° y 66° del
Estatuto.

CAPITULO XI11
DE LOSORGANOSTECNICOS
DE LOSCOMITESFUNCIONALESY COMISIONESESPECIALES

Articulo 68.- Los Comités Funcionales son 0rganos institucionales constituidos conforme a
lo previsto en & Articulo 78° del Estatuto, para los fines y objetivos establecidos en €
Articulo 77° del Estatuto. El Consgjo Directivo implementara los Comités Funcional es que
considere pertinentes.

Articulo 69.- La Junta Directiva de los Comités Funcionales estard conformado por  tres
(03) miembros de la Orden habiles, con los cargos siguientes:

a) Presidente

b)  Secretario

C) 01 Voca

Articulo 70.- Los acuerdos de los Comités Funcionales serdn anotados en un libro de actas
u hojas sueltas pre numeradas, que seran fedateadas por e Director Secretario y a la
conclusion de su designacion seran obligatoriamente entregados a la nueva Junta Directiva
designada por el nuevo Consgjo Directivo, conjuntamente con la documentacion recibida y
tramitada durante el gercicio de sus funciones, por constituir acervo documentario del
Colegio.

Articulo 71.- Los Comités Funcional es deben sujetarse alo regulado por el Estatuto, por el
Reglamento Interno y el Reglamento General de Comités Funcionales aprobado por
Consgjo Directivo, por su Reglamento especifico aprobado por cada comité y actuaran con
amplialibertad en cuanto a sus fines, dentro de los acances de las normas y procedimientos
guerigen a Colegio.

Articulo 72.- Los Comités Funcionales deberan llevar un registro permanente de sus
Miembros, consignado |os datos personal es que cada comité determine.

Articulo 73.- Las actividades de cada Comité Funciona estardn contempladas en €
Presupuesto Anual del Colegio.
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Articulo 74°.- Las Comisiones Especiales son de caracter temporal y se nombrara para
casos especiales.

Articulo 75°.- Las Comisiones Especiales funcionaran de acuerdo alas disposiciones de la
Asambleay el Consgjo Directivo.

Articulo 76°.- Los informes de las comisiones especiales no tienen caracter resolutivo y
serén elevados ala Asamblea y Consgjo Directivo como sugerencias y recomendaciones.

Articulo 77°.- El Consgo Directivo designard a los presidentes de las comisiones, 1os
cuales serdn coordinadores de dichas comisiones. Los miembros de las comisiones
nombrardn a sus directivos e integrantes adicionales para asegurar € cumplimiento de su
cometido, dando cuenta de ello a Consgjo Directivo.

CAPITULO XIV
DE LOSORGANOSDE SERVICIOSAL COLEGIADO

MUTUAL DEL CONTADOR PUBLICO, EL CENTRO DE INVESTIGACION Y
ADIESTRAMIENTO CONTABLE (CIAC) Y LA BIBLIOTECA

Articulo 78.- La Mutua de Contador Publico representa una provision monetaria para la
asistencia oportuna alos Miembros de la Orden en caso de requerir €l auxilio institucional.

Articulo 79.- La autonomia econdmica de la Mutual se expresa en la gestion de sus fondos
disponibles a través de la cuenta bancaria abierta y operada por érdenes e instrucciones del
Comité de Administracion de la Mutual, bajo responsabilidad solidaria de sus miembros.

Articulo 80.- El Comitéde Administracion delamutual del Contador Publico aqueserefiere
el Articulo 82° del Estatuto, estéd conformado por:

- Presidente

- Secretario

- Vocd

- Dos Suplentes

Articulo 81.- Los requisitos para €l otorgamiento de las asignaciones estén establecidos en
el Reglamento de laMutual del Contador Publico.

Articulo 82°.- El Centro de Investigacion y Adiestramiento Contable (CIAC), es e érgano
de desarrollo Profesiona cuya finalidad es propender a la actualizacion y capacitacion
permanentes de los miembros de la Orden e incentivar la investigacion cientifica como
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funcién inherente del Contador Publico. Ambas labores destinadas a desarrollo 'y
realizacion Profesional de los agremiados.

Articulo 83°.- El Centro de Investigacion y Adiestramiento Contable (CIAC) es un 6rgano
encargado de preparar y desarrollar:

a) Programas de Especiaizacion y/o Perfeccionamiento que se requieran en las ciencias
contables, financieras y afines, tendientes a elevar el nivel Profesiona del Contador
Pablico.

b) Cursos de Capacitacion y Actualizacion en todas las areas inherentes ala Profesion.

Articulo 84°- Los drganos de decision, de gobierno y de control del CIAC serén
determinados en el respectivo Reglamento Interno aprobado por el Consgo Directivo. El
Director Académico debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser miembro Ordinario habil de Colegio

b) Tener una antigliedad de diez (10) afios de colegiado como minimo

¢) Tener titulo Profesional de Contador Publico con experiencia en docencia universitaria
y/o Post Grado en Educacion.

Articulo 85°.- El Director Académico en € mes de noviembre de cada afio presentara al
Directorio de CIAC un Plan de Investigacion y Actualizacion Profesional elaborado en
coordinacion con las juntas directivas de los Comités Funcionales. Los programas de
investigacion estaran dirigidos a la elaboracion de trabaj os técnicos para las convenciones y
congresos nacionales e Internacionales.

Articulo 86°.- El Centro de Investigacion y Adiestramiento Contable (CIAC), ofrecera
entrenamiento y capacitacion continua en las ciencias contables y financieras a los
miembros de la orden y a los estudiantes y egresado de los programas de Ciencias
Econdmicas, Contables y Financieras de las Universidades. EI Colegio podra firmar
convenios interinstitucional es.

Articulo 87°.- Todos los aspectos relacionados con €l Centro de Investigacion y
Adiestramiento Contable (CIAC) serareglamentado por €l Consgjo Directivo

Articulo 88°.- La Biblioteca es € érgano encargado de la informacion especializada, para
lo cual tendera a recopilar la megjor bibliografia y documentacion existente en el ambito
nacional e internacional, conduciendo un banco de datos, para su difusién entre sus
miembros y terceros que o soliciten.

Articulo 89°.- La direccion, administracion y funciones de los érganos de servicios a
colegiado descritos anteriormente, son determinadas en € Reglamento que apruebe para
dicho efecto e Consgjo Directivo.
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Articulo 90.- El Consgjo Directivo propiciaralaconstitucion de los Organos de Servicio que
considere necesarias para el desarrollo y realizacién de asuntos especificos relacionados al
Colegio y/o la profesion. Su conformacion y funciones seran establecidas por su propio
Reglamento.

TITULO CUARTO
CAPITULO XV
DE LA ADMINISTRACION

Articulo 91.- El Gerente depende directamente del Decano y desempefiara sus funciones
dentro de los lineamientos establecidos en el Articulo 93° del presente Reglamento.

Articulo 92.- Son funciones de la Gerencia

a) Ejecutar los acuerdos del Consgjo Directivo, que seran comunicados por €l Decano de
acuerdo alo establecido en € literal d) del Articulo 29° del presente Reglamento.

b) Planificar, organizar, coordinar y dirigir la gestion administrativa, econémicay técnica
del Colegio, en concordancia con los programas y planes de trabagjo del Consgo
Directivo.

c) Representar al Colegio en los tramites administrativos ante las autoridades politicas,
judicialesy policiaes, asi como ante las autoridades publicas y privadas.

d) Disponer la gecucion de las acciones administrativas, financieras y presupuéstales
necesarias para el normal desarrollo de las actividades del Colegio.

€) Formular y presentar dentro de los diez (10) primeros dias hébiles de cada mes la
informacion financiera y presupuestal del mes anterior, para conocimiento del Consgjo
Directivo y latoma de las decisiones que corresponda.

f) Coordinar consecutivamente con €l Decano y los miembros del Consgjo Directivo en las
actividades propias de su competencia de acuerdo a lo previsto en € presente
Reglamento.

g) Establecer los controles internos orientados a la salvaguarda de los fondos y bienes del
Colegio.

h) Autorizar los desembolsos propios del Fondo Fijo, para el normal funcionamiento delas
actividades del Colegio con aprobacion del Director Tesorero.

i) Adoptar las medidas que correspondan para la custodia, registro y proteccion del
patrimonio institucional.

J) Conducir todas las acciones relacionadas con € trabajo que corresponde a personal del
Colegio.

k) Formular y proponer a Consgo Directivo e Manua de Organizacion y Funciones,
Manual de Procedimientosy e Organigrama Institucional del Colegio.
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[) Formulary presentar lainformacién financieray presupuestal del afio anterior dentro los
diez dias (10) habiles del afio siguiente para conocimiento y aceptacion del Consgo
Directivo.

m) Cumplir las demés funciones que le encargue el Decano o € Consgo Directivo, con
arreglo alo dispuesto en e presente Reglamento Interno.

Articulo 93.- En caso de no designacion por cuestiones presupuestal es, ausencia justificada
por licencia y/o renuncia del Gerente, el Decano asumira sus funciones provisionalmente.
Asignandose una dieta mensual a que hace mencion e articulo 89° del Estatuto.

TITULO QUINTO

DEL REGIMEN INTERNO
CAPITULO XVI
DE LOSREGISTROS

Articulo 94.- Para coadyuvar alamejor organizacion del Colegio, y de conformidad con lo
dispuesto en e Art. 10°, 20°, 78° y 93° del Estatuto, el Colegio llevaralos siguientes registros
Internos:

ad Registro de Miembros Ordinarios

b) Registro de Miembros Ordinarios Vitalicios

€) Registro de Miembros Honorarios

d) Registro de Miembros Transeuntes

€) Registro de Sociedades de Auditoria

f) Registro de Auditores Independientes

g) Registro de Peritos Judiciales

h) Registro de Contadores Gubernamentales

i) Registro de Especialistas en Investigacion Contable

]) Registro de Especialistas en Tributacion

k) Registro de Especialista en Finanzas (NIIF)

d) Losque establezca el Consgjo Directivo.

Articulo 95.- Todas las inscripciones, anotaciones 0 correcciones en |os registros a que se
refiereel Articulo anterior serealizaran con el consentimiento expreso del Consgjo Directivo.
La base para los registros correspondientes esta determinada por el titulo profesiona y la
ficha de matricula donde constan los documentos y datos personal es presentados en la fecha
de su colegiatura. Los mismos que seran ordenados, numerados y archivados en una carpeta
o file individual. En esta carpeta se conservara copia de todo €l documento que amerite
reconocimiento a favor del colegiado, asi como los deméritos a que se haya dado lugar. La
informacion a que se refiere el presente Articulo sera registrada mediante proceso
informatizado de bases de datos que permita su adecuado control.
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DEL REGISTRO DE MIEMBROS ORDINARIOS

Articulo 96.- El Registro como Miembro Ordinario del Colegio a que se refiere el Articulo
10° y 11° del Estatuto, se inicia con la presentacion de la solicitud de inscripcion y se
formaliza con € registro de los datos personaes en e libro de matricula, la firma del
interesado y e otorgamiento de la credencial que incluye € numero de matricula
correspondiente.

Articulo 97.- Presentada la solicitud de matricula en Secretaria, €l expediente seguirael
siguiente procedimiento:
a El Director Secretario admitira la solicitud presentada y 10 someter4 a revision y
verificacion de la documentacion respectiva y lo elevara el actuado a la sesion
ordinariainmediata del Consejo Directivo para su aprobacion.

b) Aprobada la peticion, se procedera a registrar en nimero de matricula
correspondiente y se le comunicard este hecho al interesado para su posterior
formalizacion en acto publico.

¢ Al oficidizarse la matricula se le otorgaré la credencial del caso y se procederaala
devolucién del titulo original al interesado.

Articulo 98.- Cuando € solicitante no haya adjuntado la documentacion requerida, no se
procedera a la inscripcion; paralizando € tramite de inscripcidon hasta la subsanacién
respectiva. En tanto no se complete el tramite, el Director Secretario no elevara ningun
actuado a Consgjo Directivo.

Articulo 99.- El Colegio otorgara un carnet de colegiado a nuevo miembro de la Orden. En
el que se consignara el numero de matricula, nombres y apellidos, nimero del Documento
Nacional de Identidad y fecha de incorporacién oficial a Colegio.

Articulo 100.- Asimismo, recibird4 e respectivo Diploma de Miembro Ordinario de la
Orden, en e que se consignaran sus datos personales, fecha de incorporacion aprobado por
Consgjo Directivo mediante Resolucion y nimero de matricul a.

Articulo 101.- Los Aspirantes, antes de su incorporacion oficia recibirdn obligatoriamente
una charla de orientacion profesional que comprende: derechos, deberes y obligaciones
inherentes a gercicio de la actividad profesional, la normatividad del Colegio y sobre todo
el Codigo de Etica Profesional.

Articulo 102.- El acto de incorporacion oficial de los nuevos miembros de la Orden se
efectuara en ceremonia publica de reconocimiento por el Consejo Directivo.

DEL REGISTRO DE MIEMBROS ORDINARIOSVITALICIOS

WWW.ccpcaxamar ca.or g
SEDE ADMINISTRATIVA: Jr. Jorge I saac N°353 — Urbanizacion El Bosque -
Cajamarca- Peru




Articulo 103.- El Colegio llevara un Registro de Miembros Ordinarios Vitalicios de acuerdo
a las exigencias previstas en € Articulo 12° del Estatuto y e Articulo 7° del presente
Reglamento.

DEL REGISTRO DE MIEMBROS HONORARIOS

Articulo 104.- El Colegio llevara un Registro de Miembros Honorarios de acuerdo a las
exigencias previstas en € Articulo 10° y 13° del Estatuto y € Articulo & dd presente
Reglamento, quienes previamente ostentaran el respectivo reconocimiento por e Colegio.

DEL REGISTRO DE MIEMBROS TRANSEUNTES

Articulo 105.- El Colegio llevara un Registro de Miembros Transeuntes de conformidad a
lo sefidado en la Cuarta Disposicion Complementaria del Estatuto para quienes hayan
adquirido tal condicion.

REGISTRO DE LOSMIEMBROS DE LA MUTUAL DEL CONTADOR PUBLICO

Articulo 106.- El Consgjo Directivo de conformidad al Articulo 81° del Estatuto establecera
la implementacion de un Registro de Miembros de la Mutual a cargo de la Junta de
Administracion de laMutual.

Articulo 107.- La Asamblea General aprobara el Reglamento de la Mutual del Contador
Pablico, con participaciéon de los integrantes de la Junta de Administracion del Fondo
Mutual.

Articulo 108.- Los Fondos de laMutual del Contador Publico son de naturalezaintangible y
no podran ser utilizados en aspectos diferentes a su objeto social, bajo responsabilidad de la
Junta de Administracion y el Consgjo Directivo.

Articulo 109.- Los gastos operativos de la Mutual del Contador Publico seran cubiertos por
el Colegio de acuerdo a un presupuesto aprobado por el Consgjo Directivo.

Articulo 110.- Su presupuesto esta conformado por o establecido en € articulo 83° dd Estauto
ademés de otros recursos que establ ezcan en su Reglamento.

Articulo 111.- La Junta de Administracion del fondo de la mutual del Contador Publico
seréa nombrada por la Asamblea General tal como lo establece el articulo 81° del Estatuto y
goza de independencia y autonomia operativa para €l desempefio de sus funciones. El
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Director de Bienestar Social del Consgjo Directivo es miembro nato del Comité, quien lo
preside.

TITULO SEXTO
DEL REGIMEN FINANCIERO

CAPITULO XVII

INGRESOS, RENTASY BIENESDEL COLEGIO DE CONTADORESPUBLICOS

DE CAJAMARCA

Articulo 112.- El Régimen Financiero del Colegio, esta regulado por lo establecido en los
Articulos94° a 106° del Estatuto, bajo responsabilidad del Consegjo Directivo.

Articulo 113.- El importe que deberén abonar 1os miembros de la Orden a que se refiere €l
Articulo 98° del Estatuto, es el siguiente:

a)
b)

)

Cuota Ordinaria Mensual para los miembros de la Orden la suma de Diez Soles (S/
10.00).

Cuota Ordinaria Mensual para las Sociedades de Auditoria e equivalente al 100% de la
cuota ordinaria mensual paralos miembros de la Orden.

Derechos de Induccién a Colegio lasumade Mil Soles (S/ 1 000.00).

Derechos de Inscripcion para las Sociedades de Auditoria e equivalente al 25% de la
UIT vigente.

Derechos de Inscripcion para Auditores Independientes la suma de Quinientos Soles (S/
500.00)

Derechos de Inscripcion para Peritos Contables Judiciales la suma de Quinientos Soles
(S 500.00)

Por Carnet de Colegiatura y/o Duplicado la suma de Treinta Soles (S/. 30.00)

Pago de ingreso ala Mutual del Contador Publico, al momento de la colegiatura que sera
equivalenteal 2.5 % delaUIT vigente.

Aporte Obligatorio Mensual para el Fondo de la Mutual del Contador Publico, 20% de la
Cuota Ordinaria mensual

Por Medallay Solapero en Colegiaturala sumade Setentay Cinco (S/ 75.00)
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Articulo 114.- El Director Tesorero presentara el anteproyecto del Presupuesto Anual de
ingresos y egresos, afin de presentarlo al Consgjo Directivo para su aprobacion, a méas tardar
el 20 de diciembre de cada afio. EI Consgo Directivo conforme a sus atribuciones discute y
aprueba € anteproyecto durante la Ultima semana del mes de diciembre, a fin de dar
cumplimiento alo dispuesto en el Articulo 96° del Estatuto.

Articulo 115.- Los egresos son ordinarios y extraordinarios, debiendo estar integrados en los
rubros de operacion y de inversion. Los de operacion estan destinados a solventar los
servicios que presta el Colegio en forma permanente y corresponden a los gastos ordinarios;
mientras que los de inversiéon se solventan con ingresos ordinarios y extraordinarios y estan
destinados a aumento de la capacidad instalada para la prestacion de nuevos servicios o €l
incremento de la cobertura de los servicios que presta e Colegio. Los rubros de operacion se
organizan en actividades y los de inversion en proyectos, en funcién de las necesidades e
intereses de | os colegiados.

Articulo 116.- La gjecucion de los egresos debe ser objeto de programacion de acuerdo con
los niveles de los ingresos. Para salvaguardar € principio de equilibrio, la gjecucion mensual
debe estar relacionada ala capacidad financieray alas metas aalcanzar. Al final del gjercicio
debera formularse un Estado de Ejecucion Presupuestal.

TITULO SEPTIMO
DEL REGIMEN ELECTORAL
CAPITULO XVIII
DE LASELECCIONES

Articulo 117.- El Régimen Electoral observara lo establecido en los Articulos 107° al 118°
del Estatuto respectivamente y alo normado en el Reglamento Electoral en concordanciacon
lo regulado en los Articulos 66° y 67° del presente Reglamento.

Articulo 118.- La Convocatoria a que hace mencion e Articulo 107° del Estatuto se refiere
alo ordenado por €l Articulo 33° del mismo cuerpo legal.

Articulo 119.- EI Comité Electoral a que hace mencion e Articulo 72° del Estatuto, tiene
por cometido conducir con plena autonomia y transparencia €l proceso electoral y asegurar
gue las votaciones traduzcan |a expresion autentica, libre y espontanea de los electores y que
los escrutinios se lleven a cabo con orden y transparencia.

Articulo 120.- Son funciones del Comité Electoral:

- Organizar, dirigir, controlar y gjecutar €l proceso electoral

- Elaborar el Cronograma del Proceso Electoral con arreglo alaconvocatoria
- Inscribir y publicar las listas de candidatos
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- Resolver las tachas y/o impugnaciones

- Difundir lainformacién sobre el proceso electoral

- Resolver lasimpugnaciones contra el resultado del sufragio
- Publicar el resultado de laeleccion

- Rendir las cuentas sobre |os fondos asignados.

Articulo 121.- Los miembros del Comité Electoral seran nombrados en Asamblea General,
y estara compuesta por cinco (05) miembros titulares y dos (02) suplentes que gozaran de
plena autonomia. Ninguno de los miembros del Comité Electoral debe pertenecer a
Consgo Directivo ni participar como candidato y/o miembro de alguna de las listas
participantes en € proceso.

Articulo 122.- Para ser miembro del Comité Electoral se debe observar o previsto en €l
Articulo 74° del Estatuto, bajo responsabilidad.

Articulo 123.- EI Comité esta conformado por un (1) Presidente, (1) un Secretario, (1) un
Tesorero y (2) dosvocales.

Articulo 124.- Ningun miembro postulante a Consejo Directivo podra ser elegido por otro
periodo consecutivo.

Articulo 125.- El proceso electoral para la renovacion del Consgjo Directivo se realizara
cada dos afos. La convocatoria se realizara mediante circular en que se fijara fecha, hora'y
lugar de redlizacion. La convocatoria al proceso eleccionario se realiza con 60 dias de
anticipacion. Los miembros del Comité Electoral seran elegidos por la asamblea general del
mes de octubre mediante sorteo y con presencia de Notario Publico, la misma que se
publicara por una solavez en € diario de lalocalidad de mayor circulacién. Las elecciones
se llevarén a cabo en el mes de noviembre, €l proceso de transferencia en diciembre e inicio
de gestién € primero de enero del afio siguiente a las elecciones.

Articulo 126.- Para elegir 0 ser elegido se requiere estar habil, de conformidad con lo
dispuesto por el Estatuto.

Articulo 127.- La propaganda debera referirse exclusivamente a programa o plan deaccién
gue ofrezcan los candidatos y no podran contener referencias directas al programa o a la
persona de los candidatos oponentes ni podran contener frases o términos considerados
lesivos o injuriantes. El Presidente del Comité Electora recibira el recurso de queja por
contravencion a esta norma 'y luego de la evaluacién, de encontrar fundado dicho recurso
dispondra €l retiro de la propaganda objetada o su rectificacion escrita en los mismos medios
en los que fueradifundida.

Articulo 128.- El titular de la lista sobre cuya propaganda haya recaido el fallo a que se
refiere el Articulo anterior, esd obligado y responsabl e de cumplimiento delo dispuesto por

el ComitéElectoral, bajo sancion de ser declarada anulada o inhabil lalista, esté o noinscrita.
No cabe apelacion ante el Consgjo Directivo.

Articulo 129.- El titular de la lista de los candidatos debera acreditar un personero ante €l
Comité Electora para los efectos de la inscripcion y un personero para la mesa del dia del
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sufragio. Los personeros tienen facultad para revisar los padrones y plantear las tachas que
consideren procedentes, las que seran resueltas dentro de veinticuatro (24) horas de
presentadas al Comité Electoral. El hecho de no acreditarse personeros no invalidara el acto
y resultado del sufragio.

Articulo 130.- El proceso electoral comprende:

a LacConvocatoria

b) Lalnscripciony publicacion de candidatos, plazo paralastachas y publicacion definitiva
delistasinscritas

¢) Lafuncion delos personeros de cadalista.

d) LaPropagandaéelectoral.

€) Laorganizacion delainfraestructuray logistica para el sufragio.

f) Los miembros de mesa.

g) Actoy formade sufragio.

h) Escrutinio en mesay consolidado general.

i) Proclamacion.

Articulo 131.- Lainscripcion de los candidatos previa comunicacion alos miembros de la

Orden se har& por listas completas ante el Comité Electoral.

Lainscripcion de las listas esta sujetaa cumplimiento de |os siguientes requisitos:

a) Acreditar mediante cartala aceptacion de la candidatura de cada uno de los miembros de
las listas.

b) Acompaiiar |afirma de adherentes con un minimo del cinco por ciento (5%) del total de
miembros ordinarios habiles del Colegio alafechade laconvocatoria. Esta cantidad no
debe ser menor a 50 adherentes.

c) Acreditar de acuerdo alafecha de colegiacion la antigliedad establecida, y

d) Acreditar a personero de lalistade candidatos ante el Comité Electoral.

Articulo 132.- Al diasiguiente de recibidalas listas de candidatos, e Comité Electora con
el apoyo de la Gerencia del Colegio, procedera a verificar el cumplimiento de los requisitos
sefidlados en € Articulo anterior, para que en el término de cinco (5) dias habiles seinforme
al personero la conformidad u observacion. En la depuracion a efectuar se tendra en cuenta
lo siguiente: que, los adherentes de una lista no podran adherirse a otra, en todo caso seran
consideradas no validas para ninguna de €llas.

Articulo 133.- Con diez (10) dias de anticipacion a las elecciones e Comité Electoral
informara a los miembros de la Orden, mediante los medios de comunicacion, las listas y
candidatos inscritos aptos paraintervenir en las elecciones.

Articulo 134.- Laorganizacion del proceso electoral comprende:

d Comunicar a los miembros de la Orden las fechas y horarios de atencién del Comité
Electoral.

b Exhortar a los colegiados sobre la obligatoriedad del voto y las sanciones a que haya
lugar.

0 Designar por sorteo alos miembros de las mesas de sufragio, aquienes seles comunicard
su designacién con cinco (5) dias habiles de anticipacion al acto eleccionario.

Articulo 135.- Los miembros de la Orden que se encuentren inhabilitados en € padrén
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electora por falta de pago de cuotas ordinarias y extraordinarias, podran pagar en tesoreria
del Colegio, hasta un (1) dia antes de |as elecciones, inclusive, colocando un sello que diga
habilitado en € recibo de caa que se le otorgue por su cancelacion de los saldos que a la
fecha estuvieran pendientes, |0 que presentaran alamesa de sufragio para gjercer su derecho
avoto.

Articulo 136.- El acto de sufragio se desarrollard en la fecha sefialada entre las 09:00 a las
16:00 horas ininterrumpidas, siendo la responsabilidad del Comité Electoral y de los
Miembros de Mesa la marcha normal del acto eleccionario. En lasfiliales y coordinaciones
provinciales, el Comité Electoral aperturard mesas de sufragio. El padrén de electores sera
proporcionado por el Consgjo Directivo. El Reglamento Electoral detala el procedimiento.

Articulo 137.- Los miembros de la Orden para cumplir con € acto electoral seidentificaran
con su carné institucional o DNI. No se aceptan otros documentos.

Articulo 138.- El voto, en €l acto de sufragio es universal, directo, obligatorio y secreto. El
Comité Electoral para garantizar la expresion democrética de los miembros de la Orden,
podra establecer € procedimiento méas idoneo para este fin, incluyendo sistemas de eleccién
por procesos computarizados.

Articulo 139.- El escrutinio se hard en mesa, recontando los votos emitidos que deben
coincidir con € nuimero de electores. Los resultados serdn consignados en una acta pre-
codificada. Para los efectos de la consolidacion de los resultados. Las observaciones,
impugnaciones y nulidades se resolveran en mesa.

Articulo 140.- Los resultados consolidados de | os escrutinios en mesa son de responsabilidad
del Comité Electoral. A laconclusion del acto eleccionario paralaproclamacion se procedera
de acuerdo a las estipulaciones contenidas en € Articulo 115° del Estatuto.

Articulo 141.- Los asuntos relativos a proceso electoral no fijados en e presente
Reglamento serdn contemplados en € Reglamento Electoral aprobado por € Consgo
Directivo.

TITULO OCTAVO

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO XIX
DE LASINFRACCIONESY SANCIONES

Articulo 142.- Son infracciones alas normas del gercicio del profesional Contador Publico
Colegiado, las contempladas en forma expresa en los anexos I, Il y 1l contenidas en €
Reglamento de Investigacion y Disciplina del Contador Publico Peruano. Se entiende por
infraccidon a la trasgresion de los deberes ingtitucionales, ello implica atentar contra el
ordenamiento legal a que estan sujetos y que deben cumplir como miembros de la orden.
Para la configuracion de la infraccién solamente se tomard en cuenta los hechos, mas no la
WWW.ccpcaxamar ca.or g
SEDE ADMINISTRATIVA: Jr. Jorge I saac N°353 — Urbanizacion El Bosque -
Cajamarca- Peru




intencionalidad del infractor.

Articulo 143.- Las infracciones a las normas que rigen la vida ingtitucional de Colegio
serén conocidas y resueltas por:
- El Comité de Etica Profesional, por las infracciones ad Cddigo de Etica
Profesional.
- El Consgjo Directivo, en materiadisciplinaria.
- El Tribunal de Honor, como primerainstancia.
- El Tribunal de Honor Nacional de laJDCCPP, como segunday ultimainstancia.

Articulo 144.- Las infracciones alas normas del gercicio profesional del Contador Publico
Colegiado estan tipificadas en e Articulo 143° del presente reglamento, y se aplicarén las
sanciones establecidas en el Articulo 122° del Estatuto y las contenidas en los Anexos|, 11y
Il del Reglamento de Investigacion y Disciplina del Contador Publico Peruano el mandato
establecido en lasnormasy el Estatuto.

Articulo 145.- Adiciona alas sanciones establecidas en € articulo 122° del Estatuto y las
contenidas en los Anexos I, Il y 11l del Reglamento de Investigacion y Disciplina del
Contador Publico Peruano, se tendra en consideracion o siguiente:
a) Por transgresion al Caédigo de Etica profesional del Contador Publico: Las
sefial adas expresamente en e Cadigo de Etica Profesional.
b) Por no concurrir alas asambleas generaes ordinarias y extraordinarias convocadas
por e Colegio: Multa equivalente a cinco (05) cuotas ordinarias mensuales vigentes
a momento de lainfraccion.
c) Por incumplir los acuerdos de las asambleas generales. Amonestacion o
suspension segun la gravedad.
d) Por no cumplir el cargo para € que ha sido elegido y juramentado: Impedimento
de ser elegido en los organos del colegio por € doble del periodo del cargo para el
gue ha sido elegido.
€) Por no cumplir con las tareas y deberes encomendadas por €l Colegio: Suspension
por tres (03) meses.
f) Por probadainmoralidad en €l gercicio de la actividad profesional: Amonestacion,
suspension o retiro, seguin la gravedad.
g) Por adeudar tres (03) o més cuotas mensuales ordinarias. Inhabilitacion
automética.
h) Por no sufragar en las elecciones convocadas para conformar los érganos del
Colegio sin causa justificada 0 no presentarse a la instalacion de las mesas de
sufragio en calidad de titulares o suplentes 0 se rehlsen a integrar las mesas de
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sufragio en las elecciones en reemplazo de los titulares o suplentes. Pago de multa
equivalente a 5% de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente @ momento de
lainfraccion.

i) Por propiciar o realizar actividades opuestas a los fines del Colegio y contrarios a
las leyes que amparan la profesion del Contador Publico: Amonestacién, suspension
o retiro, segun la gravedad.

Se entiende por inhabilitacion la pérdida de los derechos establecidos en el articulo 16° del
Estatuto.

Se entiende por suspension a impedimento para € gercicio profesional del Contador
Pablico y perdida de los derechos establecidos en € Estatuto.

TITULO NOVENO

DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA Y EL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL

CAPITULO XX
DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Articulo 146.- El Plan Estratégico Institucional (PEI), como un instrumento orientador de
la gestion o quehacer se constituye en e documento de gestion institucional que establece
la mision como la razén de ser del Colegio, los objetivos y acciones estratégicas en el
mediano plazo; a través de las cuales, se determina la ruta estratégica y responsables de la
toma de decisiones en e Colegio. El Consgo Directivo en gjercicio elabora necesariamente
su Plan Operativo Institucional (POIl) y ejecuta su Presupuesto Anual (PA) tomando como
base este importante documento, bajo responsabilidad. EI Consgjo Directivo en funciones
evala y actualiza € Plan Estratégico Institucional (PEl), durante su gestion bao
responsabilidad.

Articulo 147.- El Consgo Directivo en funciones, tiene la obligacion impostergable, de
dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 130° del estatuto, bajo responsabilidad. En
caso de incumplimiento, verificado los hechos, autométicamente, y sin mas tramite, €
Comité de Etica profesional asume sus funciones solo para convocar a elecciones
generales dentro del plazo de quince (15) dias siguientes alafechaen que se hace cargo; s
no cumplen con e encargo seran suspendidos por un afio en € gercicio de sus derechos
como miembros del Colegio. La resolucion de suspension se entiende emitida tacitamente,
a momento de lainfraccion, debiendo formalizarla el Consgjo Directivo entrante para los
efectos legales, como uno de los primeros actos de gestiéon. En el supuesto de que no lo
hagan, se les aplicard € articulo 122° del Estatuto y € articulo 143° del presente
reglamento.

Ante @ incumplimiento del Comité de Etica, € Consgo Consultivo redizara la
convocatoria.
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Articulo 148.- El Tribunal de Honor mediante un proceso sumarisimo sancionara al
Consgjo Directivo en funciones, tipificando los hechos como falta muy grave.

CAPITULO XXI
DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Articulo 149.- La programacién de actividades de los distintos 6rganos del Colegio de
Contadores Publicos de Cagamarca, a ser eecutadas en € periodo anua se hace
necesariamente tomando como base la mision, vision, objetivos y acciones estratégicas
sefidladas en el Plan Estrategico Instituciona (PEI) vigente.

Articulo 150.- La programacion, formulacion, aprobacion, eecucion y evaluacion del
Presupuesto Anual del Colegio de Contadores Publicos de Cagamarca se cifie
obligatoriamente a lo establecido en e Plan Operativo Institucional (POI). Es nula toda
gjecucion deingresos y egresos del Presupuesto Anual que no cumpla con este requisito.

TITULO DECIMO
DISPOSICIONES GENERALES, COMPLEMENTARIASY TRANSITORIAS
CAPITULO XXII
DISPOSICIONES GENERALES

UNICA. - En concordancia con las Disposiciones Generales Segunda y Tercera del
Estatuto, tanto la modificaciéon del Estatuto como |os casos no previstos en e mismo, se
realizaran con sujecion a lo dispuesto en dichas Disposiciones Generales. La modificacion
del Reglamento y los casos no previstos en € mismo, serén realizados por € Consgo
Directivo, con cargo a dar cuenta a las Asamblea mas préxima luego de efectuadas las
maodificaciones.

CAPITULO XXI11
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. - Las Filiales son o6rganos ingtitucionales desconcentrados constituidos de
conformidad a lo previsto en € Articulo 4° del Estatuto, tienen idénticas finalidades y
atribuciones reconocidas a la sede central pero gercidas en el dmbito local y tienen por
funcidn descentralizar las actividades administrativas y de servicio en representacion del
Colegio en armonia con €l presente reglamento y el Estatuto.

La Junta Directiva de cada una de las Filiales estara conformado por cuatro (04) miembros
de la Orden elegidos de acuerdo a lo establecido en el Articulo 42° del Estatuto, con los
cargos siguientes:
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a) Presidente

b) Secretario

c) Tesorero

d) Secretario de Culturay Deportes

Las Filiales organicay administrativamente se supeditan al Decano y Consegjo Directivo del
Colegio y deben presentar dentro de los cinco (5) dias habiles de cada mes la informacion
financiera y presupuestal del mes anterior, para conocimiento del Consgjo Directivo y la
toma de las decisiones que corresponda.

Las Filiales en cuanto a su funcionamiento interno se rigen por su Reglamento Interno
aprobado por Consgjo Directivo del Colegio.

Las coordinaciones provinciales estan conformadas por un Coordinador designado por €l
Consgo Directivo a propuesta del decano. Gozan de las mismas atribuciones y limitaciones
gue lasfiliales.

SEGUNDA. - Las Actas por constituir documentos publicos, antes de su utilizacion seran
legalizadas por Notario Publico y las actas de los Comités Funcionales estaran fedateadas
por el Director Secretario.

TERCERA. - Centro Regional de Investigacion de las Ciencias Contables — CERIC; es €
organo institucional encargado de promover y desarrollar la investigacion de las ciencias
contables a nivel regiona (departamental), con una vinculacion estrecha con las
universidades y centros internacionales de la profesion contable, su funcionamiento estara
regido por su reglamento. El Colegio de Contadores Publicos de Cajamarca crea 'y aprueba
el reglamento que regulard & funcionamiento y e desarrollo de las actividades del CERIC.

CUARTA. — La Comisién Regional (departamental) de Certificacion y Recertificacion
Profesional; es el 6rgano instituciona encargado de planificar, organizar, coordinar, dirigir
y controlar el proceso de certificacion por especialidades de los Contadores Publicos en
todo e pais, conforme a lo establecido en e inciso f) del articulo 5° del estatuto de la
JDCCPP. La organizacion y funciones serén reguladas por su reglamento.

QUINTA. — La capacitacion mensua a que hace mencion e articulo 11° del presente
Reglamento, es la desarrollada por los Colegios Profesionales de Contadores Publicos del
Peri miembros de la JDCCPP, por las Instituciones Publicas, por las Universidades
Publicas o Privadas y por otros Colegios Profesionales; sobre temas vinculados a la
profesion del Contador Publico.

El Colegio se reserva e derecho de validar los certificados o constancias de capacitacion
emitidos por empresas de particulares, previamente aceptadas e inscritas en e Padrén
Especia que paratales efectos llevara el Colegio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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